[image: проект герб новый чб3]




АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАТСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Каргат
[bookmark: _GoBack]28.04.2026 № 190/82-п

 О внесении изменений в постановление
администрации Каргатского района Новосибирской
области от 03.12.2021 №606
 [МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]
В связи с кадровыми перестановками в управлении образования и молодежной политики администрации Каргатского района Новосибирской области
постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Каргатского района Новосибирской области от 03.12.2021 №606 «О деятельности административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области» следующие изменения:
1.1. Приложение №1 к постановлению «Положение о деятельности административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области» читать в новой редакции (приложение 1):
2. В приложение №2 к постановлению «Состав административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области» исключить: 
2.1 Тиганову Татьяну Леонидовну, главного специалиста управления образования и молодежной политики администрации Каргатского района Новосибирской области;
Болдыреву Марию Сергеевну, главного специалиста управления образования и молодежной политики администрации Каргатского района Новосибирской области;
Плотникову Елену Александровну, главного экономиста муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Каргатского района Новосибирской области».
2.2. Включить в состав административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области:
Будовую Юлию Сергеевну, главного специалиста управления образования и молодежной политики администрации Каргатского района Новосибирской области;
Поварову Светлану Николаевну, главного специалиста управления образования и молодежной политики администрации Каргатского района Новосибирской области;
Устинову Татьяну Михайловну, методиста муниципального казенного учреждения «Межшкольный методический центр»;
Комлеву Наталью Александровну, начальника планово-экономического отдела муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Каргатского района Новосибирской области».
3. Постановление вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию. 
4.Управляющему делами администрации Каргатского района Новосибирской области (Кузьмину С.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Каргатского района 
Новосибирской области. 
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Каргатского района Новосибирской области Шаповаленко Г.А.





Глава Каргатского района
Новосибирской области                                                             Н.Л. Терентьев
МЕСТ















Поварова С.Н.
22-423
                                                                                Приложение № 1 
                                                                     к постановлению администрации
                                                                     Каргатского района 
                                                                     Новосибирской области


Положение
о деятельности административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области
I. Общие положения
1.1. Административно-общественный совет по развитию образования в Каргатском районе Новосибирской области (далее - Совет) создается в целях реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Совет принимает решения согласовательного и рекомендательного характера. 
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Каргатского района Новосибирской области, законами и иными правовыми актами Новосибирской области, иными нормативными правовыми актами, принятыми администрацией Каргатского района. 
1.3. Совет является коллегиальным органом (состоящий из группы лиц), представительный (представляет интересы муниципальных образовательных учреждений, органов местного самоуправления муниципального района, родительской общественности и общественных организаций (объединений), населения), формируемым посредством процедур делегирования, выборов и назначения. Деятельность Совета основана на принципах преемственности образовательной политики, реализуемой в Российской Федерации и Новосибирской области, соблюдения прав и гарантий участников образовательного процесса, коллегиальности принятия решений, добровольности членства, публичности и гласности.  
1.4. Совет обсуждает вопросы по оценке качества образования в образовательных учреждениях Каргатского района Новосибирской области, осуществляет мониторинг эффективности управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений и повышение их экономической эффективности.
1.5. Полномочия Совета, его компетенции, а также порядок его формирования определяется данным Положением о деятельности административно-общественного совета по развитию образования Каргатского района Новосибирской области (далее – Положением).
II. Задачи 
2.1. Задачами и направлениями деятельности Совета являются: 
- обеспечение государственной политики в сфере образования на территории Каргатского района Новосибирской области; 
- осуществление взаимодействия с органами местного самоуправления в организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, а также   дополнительного образования детей; 
- внесение предложений по формированию и реализации муниципальных консолидированных заказов на образование - муниципальных программ развития образования, по исполнению муниципального консолидированного заказа на образование - муниципальной программы развития образования; 
- участие в обсуждении вопросов по:
а) эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений,
б) формированию профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений и оценки качества принятия эффективных управленческих решений,
в) формированию резерва управленческих кадров,
г) принятию решений по стимулированию работников образования в соответствии с направлениями развития,
д) мониторингу и анализу системы оценки качества образования в соответствии с нормативно-правовой базой; 
- внесение на рассмотрение уполномоченных органов местного самоуправления предложений по эффективной реализации в Каргатском районе приоритетного национального проекта «Образование»; 
- самостоятельное рассмотрение и внесение структурам уполномоченных органов местного самоуправления предложений по совершенствованию нормативной правовой базы, регулирующих отношения в муниципальной системе образования; 
- подготовка предложений по реализации федеральных и областных целевых программ развития образования на территории Каргатского района; 
- рассмотрение самостоятельное и подготовка предложений по разработке проектов муниципальных инвестиционных программ, направленных на развитие социальной инфраструктуры в части объектов образования; 
- подготовка предложений и внесение их на рассмотрение областных уполномоченных органов по повышению эффективности государственной поддержки муниципальных образовательных учреждений.

III. Порядок формирования и структура Совета
3.1. Совет формируется на основании данного Положения. Срок полномочий Совета - 3 года. 
3.2. В состав Совета входят:
- представители участников образовательных отношений и другие работники образовательных учреждений;
- назначенные представители органов местного самоуправления (из числа Совета депутатов, управления образования   администрации Каргатского района, сельских муниципальных поселений);
- делегированные от образовательных учреждений председатели советов образовательных учреждений (родительского сообщества); 
- представители общественности (культурной, деловой и др.);
- представители граждан, их объединений и организаций, иных юридических лиц.
 3.3. Состав Совета утверждается постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области. 
IV. Функции и полномочия
4.1. Совет для реализации возложенных на него задач осуществляет следующие функции: 
- вносит предложения по формированию и реализации муниципальных консолидированных заказов на образование - муниципальных программ развития образования; 
- создает рабочие группы (комиссии) по контролю муниципального исполнения консолидированного заказа на образование - муниципальной программы развития образования; 
- рассматривает информацию, доклады от рабочих групп (комиссий), решения по которым направляет в органы местного самоуправления для принятия управленческих решений; 
- участвует в обсуждении вопросов по эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и принимает решения о стимулировании руководителей;
- согласовывает участие общественных наблюдателей и независимых экспертов в процедурах лицензирования и аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических работников, итоговой аттестации обучающихся и других контрольных и мониторинговых процедурах в сфере образования; 
- рассматривает самостоятельно и вносит на рассмотрение уполномоченных органов местного самоуправления предложения по развитию системы образования, изданию нормативно-правовых актов, в том числе участие в процедуре экспертной оценки влияния данных документов (актов) на качество образовательных услуг;
- рассматривает обращения граждан, общественных объединений и юридических лиц по всем вопросам образования; решения по рассмотренным вопросам направляют в органы местного самоуправления для принятия решений.  
    4.2. К основным полномочиям Совета относятся: 
- рассмотрение вопросов и принятие рекомендательных решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений; 
-рассмотрение и принятие решений по оплате труда руководящих, педагогических и иных работников образовательных учреждений, в части полномочий, взятых на себя органами местного самоуправления; обеспечения работы органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования (управления образования); а также других направлений, относящихся к сфере образования; 
- согласование муниципальных правовых актов, содержащих планы, программы, оказывающих влияние на организацию предоставления бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- согласование текста типового Трудового договора, определяющего отношения между учредителем и руководителем образовательного учреждения, заключаемого между ними договора в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- рассмотрение и согласование перечня качественных показателей оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений: дошкольного, основного и среднего образования, общеобразовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, дополнительного образования. Также рассматривает и показатели муниципальных казенных учреждений: «Межшкольный методический центр Каргатского района» 
- инициирование проведения собраний представителей органов государственно-общественного управления образовательных учреждений, общественных объединений, включая представителей органов местного самоуправления по корректировке консолидированных заказов на образование - муниципальных программ развития образования; 
- принятие решений и рекомендаций органу местного самоуправления о проведении мониторинга необходимых показателей при формировании муниципальных консолидированных заказов на образование - муниципальных программ развития образования; 
- согласование ежегодных публичных докладов о состоянии и развитии образования в Каргатском районе для органов местного самоуправления;
- принятие решений по стимулированию деятельности руководителей образовательных учреждений в соответствии с Отраслевым   соглашением по муниципальным учреждениям образования Каргатского района Новосибирской области (между управлением образования администрации Каргатского района Новосибирской области и Каргатской общественной районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации);
- рассмотрение по заявлениям граждан, объединений граждан, юридических лиц конфликтных ситуаций, возникающих между сторонами по вопросам, относящимся исключительно к сфере образования. 
V. Права
5.1. Члены Совета имеют право: 
- запрашивать в установленном порядке в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
- заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, работников учреждений и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Совета; приглашать независимых экспертов;
- создавать рабочие группы (комиссии) по отдельным направлениям деятельности Совета; 
- привлекать в установленном порядке к работе Совета представителей органов местного самоуправления, общественных и иных организаций, специалистов; 
- вносить на рассмотрение в органы местного самоуправления и в органы государственной власти Новосибирской области предложения и рекомендации по повышению эффективности развития образования. 
VI. Организация деятельности
6.1. Совет возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью, координирует работу, ведет заседания Совета. В отсутствие председателя его обязанности исполняет заместитель председателя. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет секретарь.
6.2. Состав Совета утверждается постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области (приложение к Положению). Председателем Совета является заместитель главы администрации Каргатского района Новосибирской области по социальным вопросам. Заместитель председателя и секретарь избирается коллегиально путем прямого голосования из общего числа членов Совета. 
6.3. Секретарь Совета: 
- готовит материалы к заседаниям Совета; 
- организует уведомление членов Совета о дате проведения заседаний и повестках заседаний; 
- ведет протоколы заседаний;
- готовит проект распорядительного акта о выплатах стимулирующего характера для руководителей образовательных учреждений для утверждения работодателем;
- готовит иные документы по решению заседания Совета. 
6.4. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц. При отсутствии возможности проводить заседания в очном формате, обсуждение запланированных вопросов проходит в дистанционном режиме. Принятие его решений также является правомочным.
6.5. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует более половины их членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов. 
6.6. Решения Совета имеют согласовательный или рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
6.7. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией Каргатского района. 

VII. Повышение эффективности деятельности 
 руководителей образовательных и казенных учреждений

7.1. Стимулирование деятельности руководителей образовательных учреждений и казенных учреждений Каргатского района регламентировано Трудовым договором (далее – Договор), который заключается между работодателем - главой Каргатского района Новосибирской области и руководителем муниципального казенного и образовательного учреждения Каргатского района Новосибирской области.
7.2. В Договоре прописан   механизм по установлению руководителю образовательного учреждения   выплаты стимулирующих характера в пределах базового фонда оплаты труда в соответствии с отраслевым соглашением Каргатского района по предоставлению учреждением отчетов о выполнении контрольных показателей деятельности учреждения, включая качественные показатели.
7.3. Для руководителей образовательных учреждений разработаны, согласованы на Совете и утверждены главой Каргатского района Новосибирской области качественные показатели эффективности деятельности (прописаны критерии оценки в процентах). При изменении Отраслевого соглашения по муниципальным учреждениям образования Каргатского района, администрация Каргатского района готовит и подписывает с руководителем дополнительные соглашения (с внесением изменений).
7.4. Руководителю казенного учреждения «ММЦ» самостоятельно разрабатывает критерии по эффективному управлению учреждением, направляют их на рассмотрение и согласование в Совет. Далее – на утверждение работодателем – главой Каргатского района Новосибирской области.
7.5. Руководители учреждений должны, не позднее 18 числа каждого месяца, направлять в управление образования администрации Каргатского района заполненные таблицы по критериям с указанными процентами и общей суммой. 
7.6. Секретарь Совета просматривает документы и готовит сводную информацию (проект) на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений для рассмотрения на заседании Совета, где рассматривается этот вопрос.
7.7. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных и казенных учреждений начисляются пропорционально отработанному времени. 
7.8. Члены Совета рассматривают качественные показатели, которые направили руководители образовательных учреждений, обсуждают указанные результаты управленческой работы и принимают решение (путем голосования) о размере   стимулирующих выплат в рамках фонда оплаты труда руководителей в учреждении.
7.9. Решение вносится в протокол заседания Совета с указанием процентов стимулирующих выплат руководителям образовательных и казенных учреждений.
7.10. На основании решения заседания Совета готовится проект нормативного документа администрации Каргатского района Новосибирской области о стимулирующих выплатах и направляется на подпись главе Каргатского района Новосибирской области.
7.11. Утверждённый распорядительный акт передается для начисления стимулирующих выплат.
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