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Приложение 1

к постановлению администрации 
Каргатского района 
Новосибирской области 
                                                                                               от 21.05.2025 года № 313
   
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: P34]ПОЛОЖЕНИЕ
о трудовом соревновании в сельском хозяйстве Каргатского района Новосибирской области в 2025 году среди руководителей сельскохозяйственных организаций, глав крестьянских (фермерских) хозяйств; звеньев работников, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции; работников и специалистов растениеводства и животноводства, занятых в сельскохозяйственном производстве; специалистов сельского хозяйства; работников обслуживающих организаций; владельцев личных подсобных хозяйств.

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения трудового соревнования в сельском хозяйстве Каргатского района Новосибирской области в 2025 году (далее – соревнование) по достижению высоких производственных показателей работы в полеводстве и в животноводстве.
         2. Организатором проведения соревнования является администрация Каргатского района Новосибирской области (далее – администрация). 
3. Целью проведения соревнования является стимулирование достижения высоких производственных показателей работы.
4. Соревнование проводится между:
[bookmark: P57]1) руководителями и главными специалистами сельскохозяйственных организаций всех форм собственности;
[bookmark: P58]2) главами крестьянских (фермерских) хозяйств (далее – КФХ);
3) звеньями работников, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции; 
4) работниками и специалистами сельскохозяйственных предприятий;
5) работниками обслуживающих организаций Каргатского района;
6) владельцами личных подсобных хозяйств (далее – ЛПХ).
[bookmark: P64]5. Дата подведения итогов соревнования определяется администрацией. При этом итоги соревнования подводятся не позднее 10 февраля текущего года.
6. Объявление о проведении соревнования размещается на официальном сайте администрации не позднее 10 июня текущего года.
[bookmark: P66]7. Документы за 2025 год, представляемые для участия в соревновании по растениеводству и животноводству, принимаются управлением сельского хозяйства администрации Каргатского района Новосибирской области (далее – управление сельского хозяйства) с 20 по 30 января после отчетного года.

II. Условия участия в соревновании
8. Для участия в подведении итогов соревнования в срок, определенный пунктом 5 настоящего Положения, руководителями сельскохозяйственных организаций, главами КФХ, главами сельских муниципальных образований, и руководителями обслуживающих 
организаций района представляются в управление сельского хозяйства:
1) показатели работы:
руководителей сельскохозяйственных организаций и главных специалистов растениеводства и животноводства по формам согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
глав КФХ по формам согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, по формам согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
работников отрасли животноводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, по формам согласно приложению № 3, №4 к настоящему Положению;
специалистов сельскохозяйственного производства по формам согласно приложению № 5 к настоящему Положению;
специалистов обслуживающих организаций района по формам согласно приложению № 5 к настоящему Положению;
владельцам ЛПХ по формам согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
2) копия документа, удостоверяющего личность работника, члена звена;
3) копия свидетельства о постановке работника на налоговый учет (ИНН);
4) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования работника (СНИЛС);
5) заявление о согласии на передачу и обработку персональных данных участника соревнования в соответствии с законодательством Российской Федерации по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
[bookmark: P1394]9. Основаниями для отклонения участия в районном соревновании являются:
 наличие у участника соревнования несчастных случаев на производстве, подтвержденных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, до момента окончания срока подачи документов, представляемых для участия в соревнованиях;
неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
просроченной задолженности по выплате заработной платы на 1 января текущего года;
среднемесячной заработной платы на 1 января текущего года ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда";
представление неполного пакета документов, предусмотренных настоящим Положением, либо наличие в представленных документах недостоверных сведений.

III. Порядок подведения итогов соревнования
10. Управление сельского хозяйства в срок до 10 февраля текущего года осуществляет проверку представленных документов на предмет их соответствия настоящему Положению.
При наличии оснований для отклонения участия в районном соревновании, указанных в пункте 9 настоящего Положения, участник соревнования не допускается к подведению итогов соревнования. Управление сельского хозяйства в течение 10 календарных дней с момента принятия пакетов документов от участников соревнования принимает решение об отклонении от участия в районном соревновании.  В течение 4 календарных дней с момента принятия решения об отклонении от участия в соревнования направляет лицу, представившему пакет документов в управление сельского хозяйства, уведомление об отклонении от участия в соревновании с указанием причины отклонения на адрес электронной почты, представившего документы в управление сельского хозяйства.
В случае отсутствия оснований для отклонения участия в районном соревновании, указанных в пункте 9 настоящего Положения, документы, представленные участниками соревнования, управлением сельского хозяйства направляются на рассмотрение комиссии по подведению итогов соревнования (далее – Комиссия).
11. Комиссия в определенный управлением сельского хозяйства день в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения определяет победителей соревнования в соответствии с перечнями показателей и критериями оценки участников соревнования, установленными настоящим Положением.
12. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии управление сельского хозяйства в срок не позднее 15 февраля текущего года готовит проект постановления администрации о награждении победителей соревнования и представляет в установленном порядке победителей соревнования к награждению Почетными грамотами, Благодарностями администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями.
          13. Награждение победителей соревнования производится во время проведения районного слета передовиков сельского хозяйства. 
         14. Время проведения слета передовиков сельского хозяйства – первая декада марта текущего года.
Примечания:
1.Комиссия имеет право при подведении итогов своим решением отменять или вводить дополнительные номинации, уменьшать или увеличивать размер премии работников в зависимости производственных или плановых показателей в пределах объемов средств, определенных на премирование победителей соревнования.
2.При наличии у нескольких работников одинаковых результатов - премироваться будут все, выполнившие условия соревнования. 
3.Передовики производства, награжденные по показателям в областном соревновании, по итогам районного соревнования не премируются.

[bookmark: P1402]IV. Порядок подведения итогов соревнования среди руководителей 
и главных специалистов сельскохозяйственных организаций 
12. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди руководителей лучших сельскохозяйственных организаций, проводится по следующим показателям.
1) На весенне-полевых работах:
использование пашни;
выполнение плана ярового сева, в том числе зерновых культур, но не ниже, 
чем в предыдущем году; 
протравливание семян; 
применение минеральных удобрений;  
выполнения плана химпрополки посевов; 
выполнение плана подъема паров;
создание культурно-бытовых условий для работников.
2) На заготовке кормов в текущем году:
выполнение плана заготовки кормов; 
достижение наибольшей кормообеспеченности на 1 условную голову на по факту заготовленных кормов; 
применение прогрессивных технологий на заготовке кормов; 
соблюдение правил хранения кормов;
создание культурно-бытовых условий для работников.
3) На уборке урожая по итогам работы в текущем году:
полная уборка зерновых культур;
урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки;
выполнение плана засыпки семян под урожай будущего года;
вспашка зяби;
создание культурно-бытовых условий для работников.
4) В животноводстве по итогам работы в текущем году:
продуктивность скота – удой молока на 1 корову, среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота;
валовое производство молока на 100 га пашни текущего года;
валовой прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы на 100 гектаров пашни текущего года;
качество реализованного молока;
уровень охвата искусственным осеменением коров и телок;
воспроизводство стада – приплод телят на 100 коров;
изменение численности молочных коров;
сохранность крупного рогатого скота к обороту стада.
5) В птицеводстве по итогам работы в текущем году:
валовое производство яйца;
валовое производство привеса молодняка птицы;
сохранность птицы по законченным партиям;
среднемесячная заработная плата по предприятию;
темп роста среднемесячной заработной платы;
производительность труда одного среднесписочного работника.
13. Победителями соревнования признаются:
1) На весенне-полевых работах:
руководитель лучшей сельскохозяйственной организации, набравшей максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов по показателям осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
2) На заготовке кормов в текущем году:
руководители трех лучших сельскохозяйственных организаций, набравших максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
3) На уборке урожая по итогам работы в текущем году:
руководители и главные специалисты трех лучших сельскохозяйственных организаций, набравших максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
4) В животноводстве по итогам работы в текущем году:
руководители трех лучших сельскохозяйственных организаций, набравших максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
5) В птицеводстве по итогам работы в текущем году:
руководитель сельхозпредприятия, обеспечивший рост производственных показателей по сравнению с предыдущим годом.
15.Руководители сельскохозяйственных организаций – победители соревнования поощряется: 
1) на весенне-полевых работах – одно призовое место:
Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 10000 рублей;
2)комплексная оценка руководителей и главных специалистов сельскохозяйственных организаций на заготовке кормов, на уборке урожая и в животноводстве, победители определяются по наивысшей сумме набранных баллов – три призовых места:
Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями в размере: 
1-е место – 50000 рублей (руководителю - 30000 рублей,
                                           главному агроному – 5000 рублей,
                                           главному инженеру -  5000 рублей,
                                           главному зоотехнику – 5000 рублей,
                                           главному ветврачу -  5000 рублей);
2-е место – 40000 рублей (руководителю - 24000 рублей,
                                           главному агроному – 4000 рублей,
                                           главному инженеру -  4000 рублей,
                                           главному зоотехнику – 4000 рублей,
                                           главному ветврачу -  4000 рублей);
3-е место – 30000 рублей (руководителю - 18000 рублей,
                                           главному агроному – 3000 рублей,
                                           главному инженеру -  3000 рублей,
	                                 главному зоотехнику – 3000 рублей,
                                           главному ветврачу -  3000 рублей);
3) в птицеводстве – одно призовое место: 
Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями в размере 10000 рублей. 


V. Порядок подведения итогов соревнования между 
главами крестьянских (фермерских) хозяйств
17. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди глав КФХ проводится по следующим показателям:
1. В растениеводстве:
1) на весенне-полевых работах;
использование пашни;
выполнение плана ярового сева, в том числе зерновых культур, но не ниже, 
чем в предыдущем году; 
протравливание семян; 
применение минеральных удобрений;  
выполнения плана химпрополки посевов; 
выполнение плана подъема паров;
создание культурно-бытовых условий для работников.
2) на уборке урожая:
полная уборка зерновых культур;
урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки;
заготовка грубых и сочных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову;
выполнение плана засыпки семян под урожай будущего года;
вспашка зяби,
создание культурно-бытовых условий для работников.
2. В животноводстве по итогам работы за год:
валовой прирост живой массы сельскохозяйственных животных;
изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье), в процентах;
изменение численности мясных коров, в процентах;
валовое производство мяса в живом весе от специализированных мясных пород и их помесей, тонн;
сохранность крупного рогатого скота к обороту стада, в процентах.
18. Победителями соревнования признаются:
1) на весенне-полевых работах:
глава лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства, набравшего максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов по показателям осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
2) на уборке урожая:
глава лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства, набравшего максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 12 настоящего Положения.
Расчет баллов по показателям осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
3) в животноводстве:
глава лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства в мясном скотоводстве, набравшего максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 17 настоящего Положения.
Расчет баллов по показателям осуществляется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
19. Главы крестьянских (фермерских) хозяйств, признанные призерами, поощряются: Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 5000 рублей.

[bookmark: P221]VI. Порядок подведения итогов соревнования среди работников звеньев, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции
[bookmark: P232]20. Соревнование проводится среди звеньев доярок (дояров), работающих в доильных залах типа «Елочка» и «Карусель», добившихся наивысших объемов валового производства молока, обеспечивших надой на фуражную корову от закрепленного поголовья не менее десяти тысяч килограммов молока, выход телят на 100 коров по закрепленной группе животных, сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных за текущий год, среднегодовое количество закрепленных коров.
21. Победителями соревнования признаются члены лучшего звена доярок (дояров), набравшего максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 20 настоящего Положения. Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
Победители соревнования награждаются Почетными грамотами администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями в размере 4000 рублей каждому члену звена доярок (дояров) – всего 5 призовых мест.
[bookmark: P235]22. Соревнование проводится среди звеньев скотников дойных гуртов, работающих в доильных залах типа «Елочка» и «Карусель», добившихся наивысших объемов валового производства молока, обеспечивших надой на фуражную корову от закрепленного поголовья не менее десяти тысяч килограммов молока, выход телят на 100 коров по закрепленной группе животных, сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных за текущий год, среднегодовое количество закрепленных коров.
23. Победителями соревнования признаются члены лучшего звена скотников дойных гуртов, набравшего максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей, определенных пунктом 22 настоящего Положения. Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.
Победители награждаются Почетными грамотами администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями в размере 3000 рублей каждому члену звена скотников дойных гуртов – всего 4 призовых места.

[bookmark: P238]

VII. Порядок подведения итогов соревнования работников, занятых в сельскохозяйственном производстве
 В отрасли растениеводства:
24. Соревнование среди работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится по итогам работы текущего года:
на заготовке кормов;
на уборке урожая.
25. Соревнование работников на заготовке кормов:
1) комбайнеров кормоуборочных комбайнов с присуждением одного призового места по четырем группам комбайнов всего четыре призовых места.
Победителями соревнования из числа комбайнеров признаются работники, добившиеся наивысших показателей на заготовке зеленой массы:
на «БИГ Х 700» («КРОНЕ») (мощность 700 л.с.) - 5000 рублей;
на «КВК – 800» (мощность 450 л.с.) – 5000 рублей;
на «РСМ -1401» (мощность 400 л.с.) - 5000 рублей;
на «Ягуар- 810» и «Ягуар-830» (мощность от 300 - 340 л.с.)  - 5000 рублей;
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 5000 рублей;
2) водителей и механизаторов на транспортных работах (транспортировка зеленой массы на силос и сенаж) с присуждением призового места по трем группам транспортных средств -  три призовых места.
Победителями соревнования из числа водителей и механизаторов на транспортных работах признаются работники, добившиеся наивысших показателей по группам автомобилей и тракторов на транспортировке зеленой массы на силос и сенаж, (тонн):

	№ группы
	Наименование транспортных средств

	1
	Автомобили марки ВОЛЬВО, прицепы марки Флигель

	2
	Автомобили марки КАМАЗ, МАЗ, КРАЗ  и другие аналоги

	3
	Автомобили марки ЗИЛ, Урал, ГАЗ и тракторы всех марок с прицепами



За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере:
1 группа – 5000 рублей; 
2 группа – 4000 рублей; 
3 группа – 3000 рублей.
26. Соревнование работников на уборке урожая зерновых культур:
1) комбайнеров зерноуборочных комбайнов с присуждением призовых мест по шести группам комбайнов всего десять призовых мест.
Победителями соревнования из числа комбайнеров признаются работники, добившиеся наивысших показателей на обмолоте зерновых культур:
1.одно призовое место:
    «РСМ – 101 «Вектор» (210 л.с., 8 кл.);
2. два призовых места: 
    «Джон-Дир-1580» (230 л.с., 9 кл.);  
    «Дон»-1500 Б» (240 л.с., 10 кл.);  
    «Полесье-10К26» (250 л.с., 10 кл.);
    «Мега – 360» (258 л.с., 10 кл.);  
    «Мега – 370» (280 л.с., 10 кл.);
3. два призовых места: 
    «Тукано 450» (300 л.с., 11 кл.); 
    «РСМ 142 «Акрос 550» (280 л.с., 11 кл.);
4. два призовых места: 
    «РСМ 142 «Акрос 590» (325 л.с., 12 кл.); 
    «Полесье GS 12» (330 л.с., 12 кл.);   
    «Нью-Холланд- GS 6090» (333 л.с., 12 кл.); 
    «Джон-Дир-  S 660» (365 л.с., 12 кл.);  
5. два призовых места: 
        «Нью-Холланд- СХ 8080» (354 л.с., 14 кл.);  
6. одно призовое место:
        «Джон-Дир Т670» (431 л.с., 15 кл.).
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области, денежной премией в размере 5000 рублей   и кубком «Герой жатвы 2025 года»;
2) молодых комбайнеров (в возрасте до 25 лет) зерновых комбайнов одно призовые места по району.
Победителями соревнования из числа молодых комбайнеров зерновых комбайнов (в возрасте до 25 лет) признаются работники, добившиеся наивысших показателей на обмолоте зерновых культур.
Победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 4000 рублей;
3) работников по свалу зерновых и зернобобовых культур с присуждением одного призового места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей на свале зерновых и зернобобовых культур (гектар).
Победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 4000 рублей;
4) трактористов на вспашке зяби с присуждением призового места по четырем группам тракторов, всего четыре призовых места.
Победителями соревнования из числа трактористов на вспашке зяби признаются работники, добившиеся наивысших показателей за сезон.
1 группа – тракторы 4 класса тяги: «Т-150К» (165 л.с.), 
                  «Джон-Дир 6130» (130    л.с.);
2 группа – тракторы 5 класса тяги: «К-424» (250 л.с.); «БТЗ 243» (250 л.с.);
                   «К-700» (230 л.с.), «К-701» (300 л.с.), «К-744 Р1» (300 л.с.); 
                   «Массей Фергюсон МF8690» (272 л.с.);
3 группа – тракторы 6 класса тяги: «К-744 Р3» (390 л.с.); 
                  «Нью-Холланд Т8.390 (340 л.с.); «Джон-Дир 8310» (310 л.с.); 
                   RSM-2375 (375 л.с.)  RSM -2400 (400 л.с.);
4 группа – тракторы 7 класса тяги и выше: «К-744 Р4» (420 л.с.); 
                   «Челленджер МТ 865С» (525 л.с.); «Нью-Холланд ТJ480 (480 л.с.); 
                   «Джон-Дир 9430» (506 л.с.); «Нью-Холланд Т9/615 (540 л.с.);   
                   «Кейс 480» (480л.с.).
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 4000 рублей;
5) водителей и механизаторов на транспортных работах (транспортировка зерна) с присуждением призового места по трем группам транспортных средств шесть призовых мест.
Победителями соревнования из числа водителей и механизаторов на транспортных работах признаются работники, добившиеся наивысших показателей по группам автомобилей и тракторов на транспортировке зерна, (т/км):

	№ группы
	Наименование транспортных средств

	1
	Автомобили марки ВОЛЬВО, прицепы марки Флигель

	2
	Автомобили марки КАМАЗ, МАЗ, КРАЗ  и другие аналоги

	3
	Автомобили марки ЗИЛ, Урал, ГАЗ и тракторы всех марок с прицепами



За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере:
1 группа – 4000 рублей; 
2 группа – 3000 рублей; 
3 группа – 2000 рублей.                                               
6) зерносушильщиков на сушке зерна сельскохозяйственных культур с присуждением одного призового места.
Победителями соревнования из числа зерносушильщиков признаются работники, добившиеся наивысших показателей на сушке зерна сельскохозяйственных культур.
За призовое место победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей;
7) машинистов-операторов зерноочистительных комплексов на подготовке и очистке семян зерновых культур – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа машинистов-операторов зерноочистительных комплексов на подготовке и очистке семян зерновых культур признаются работники, добившиеся наивысших показателей.
За призовое место победитель награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией соревнования в размере 2000 рублей;
8) инженерно-технических работников, специалистов технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа инженерно-технических работников и специалистов технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники признаются работники (мастера-наладчики, токари, сварщики, слесари и др.), добившиеся наивысших показателей и обеспечившие бесперебойную высокопроизводительную работу комбайнов, тракторов и другой сельскохозяйственной техники.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей;
9) бригадиров полеводства – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа бригадиров полеводства признаются работники, добившиеся наивысших показателей в отрасли растениеводства.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 3000 рублей;
10) работников по заготовке сена (скашивание, прессование, скирдование, вывозка) – присуждение призового места по четырем видам работ, всего четыре призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей на заготовке сена по видам работ: 
скашивание, га; 
прессование, ц; 
скирдование, ц; 
вывозка, тонн и т/км.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей;
11) водителей и механизаторов на химической обработке посевов (прицепные, самоходные) – присуждение одного призового места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысшего показателя на химической обработке посевов.
За призовое место победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей.
12) работников обслуживающих производств, занятых на уборке урожая (повара, рабочие зернотока, весовщики, бензозаправщики, диспетчеры хозяйств и др.)  - всего пять призовых места.
Победителями соревнования из числа работников обслуживающих организаций, занятых на уборке урожая признаются работники (повара, рабочие зернотока, весовщики, бензозаправщики, диспетчеры хозяйств и др.), добившиеся наивысших показателей и обеспечившие бесперебойную высокопроизводительную работу в период заготовки кормов и уборки урожая.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей;
Показатели работы работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, представляются по формам согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
В отрасли животноводства:
27. Соревнование среди работников отрасли животноводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится по итогам работы за год. 
Показатели работы работников отрасли животноводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, представляются по формам согласно приложению N 4 к настоящему Положению.
Оценивание проводится по балльной системе. Расчет баллов осуществляется в соответствии с приложением N 8 к настоящему Положению.
Соревнование проводится по следующим номинациям:
[bookmark: P1532]1) операторы машинного доения коров. От каждого хозяйства награждаются по одному работнику за призовое место –  всего два призовых места;
[bookmark: P1533]2) скотники дойных гуртов. От каждого хозяйства   награждаются по одному работнику за призовое место – всего два призовых места;
Победителями соревнования из числа работников, указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по удою молока на 1 корову по закрепленной группе животных, кг;
выходу телят на 100 коров по закрепленной группе животных, голов;
сохранности поголовья коров по закрепленной группе животных, %;
среднегодовому количеству закрепленных коров, голов.
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями: 
операторам машинного доения коров в размере 
1-е место – 4000 рублей;
2-е место – 3000 рублей
и скотникам дойных гуртов в размере
1-е место – 3000 рублей;
2-е место – 2000 рублей.
3) техники по воспроизводству стада крупного рогатого скота. От каждого хозяйства по одному работнику за призовое место – всего три призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по уровню плодотворного осеменения животных по закрепленной группе, %; 
выходу телят на 100 маток по закрепленному поголовью животных, голов;
количеству закрепленного поголовья, голов.
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере: 
1-е место – 4000 рублей;
2-е место – 3000 рублей;
3-е место – 2000 рублей.
[bookmark: P1537]4) телятницы по уходу за телятами в возрасте до шести месяцев. 
От каждого хозяйства по одному работнику за призовое место – всего три призовых места.
[bookmark: P1538]5) скотники на доращивании молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев. От каждого хозяйства по одному работнику за призовое место – всего три призовых места.
Победителями соревнования из числа работников, указанных в подпунктах 4 и 5 настоящего пункта, признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по среднесуточному приросту живой массы по закрепленной группе молодняка крупного рогатого скота, грамм; 
сохранности поголовья молодняка крупного рогатого скота по закрепленной группе животных, %; 
среднегодовому количеству закрепленных животных, голов.
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежными премиями: 
телятницы в размере:  
1-е место – 5000 рублей;
2-е место – 4000 рублей;
3-е место – 3000 рублей,
и скотникам молодняка КРС в размере:
1-е место – 4000 рублей;
2-е место – 3000 рублей;
3-е место – 2000 рублей.
6) управляющие отделением, фермой; начальник комплекса. Награждаются по одному работнику от хозяйства – всего три призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по продуктивности животных по отделению, ферме, комплексу в целом, кг;
сохранности поголовья крупного рогатого скота по отделению, ферме, комплексу в целом, %; 
выходному поголовью крупного рогатого скота и в том числе коров.
За призовые места победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере:
1-е место – 5000 рублей;
2-е место – 4000 рублей;
3-е место – 3000 рублей.
7) бригадиры на дойном стаде (начальник смены на животноводческом комплексе) и бригадиры на молодняке. Награждаются по одному работнику от хозяйства – всего три призовых мест.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по продуктивности животных по бригаде в целом, кг; 
сохранности поголовья крупного рогатого скота по бригаде в целом, %;  
выходному поголовью крупного рогатого скота и в том числе коров.
За призовые места победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере:
1-е место – 4000 рублей;
2-е место – 3000 рублей;
3-е место – 2000 рублей.
8) ветеринарные работники ферм сельскохозяйственных организаций. Награждаются по одному работнику от хозяйства –  всего три призовых места.
Победителями соревнования из числа ветеринарных работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по сохранности маточного поголовья коров на ферме, %;
сохранности молодняка крупного рогатого скота на ферме, %; 
выходу телят на 100 коров на ферме, (голов); 
оздоровлению стада от инфекционных заболеваний на ферме, %.
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере:
1-е место – 4000 рублей;
2-е место – 3000 рублей;
3-е место – 2000 рублей.
9) заведующие молочными блоками сельскохозяйственных организаций. Награждаются по одному работнику от хозяйства –  всего три призовых места.
Победителями соревнования из числа заведующих молочными блоками сельскохозяйственных организаций признаются работники, добившиеся наивысших показателей по качеству реализованного молока.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 3000 рублей.
10) работники обслуживающих производств, занятых в животноводстве (лаборанты, водители и трактористы на подвозке воды, кормов и обработке крупного рогатого скота, водители молоковозов и др.)  - всего 6 призовых мест.
Победителями соревнования из числа работников обслуживающих производств, занятых в животноводстве признаются работники (лаборанты, водители и трактористы на подвозке воды, кормов и обработке крупного рогатого скота, водители молоковозов и др.), добившиеся наивысших показателей и обеспечившие бесперебойную работу в животноводстве.
За призовые места победители награждаются Благодарностью администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 2000 рублей.
          11) птицеводы по производству яиц. Награждаются птичница и слесарь – всего два призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по сохранности кур-несушек по закрепленной группе по законченным партиям, %; 
средней яйценоскости одной курицы-несушки по закрепленной группе по законченным партиям, штук;
конверсия корма по закрепленной группе птицы по законченным партиям за год, кг. 
12) птицеводы на выращивании птицы. Награждаются птичница и слесарь – всего два призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по сохранности птицы по закрепленной группе по законченным партиям, %; 
среднесуточному привесу птицы по закрепленной группе по законченным партиям, грамм; 
конверсия корма по закрепленной группе птицы по законченным партиям за год, кг. 
Победители соревнования среди птицеводов, указанных в подпунктах 11 и 12 настоящего пункта, награждаются Почетной грамотой администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 3000 рублей.
         Показатели работы работников отрасли птицеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, представляются по формам согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
Специалисты сельскохозяйственного производства:
28. Соревнование среди специалистов различных служб, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится по итогам работы текущего года.
Соревнование работников различных служб в сельскохозяйственном производстве проводятся среди:
1) агрономов – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа агрономов признаются работники, добившиеся наивысших показателей в отрасли растениеводства.
2) инженеров – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа инженеров признаются работники, добившиеся наивысших показателей и обеспечившие бесперебойную высокопроизводительную работу комбайнов, тракторов и другой сельскохозяйственной техники.
3) зоотехники молочного животноводства – одно призовое место. 
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей:
выходу телят на 100 коров по организации в целом, голов; 
по продуктивности коров и молодняка КРС по организации в целом, кг;
качеству реализованного молока, %;
сохранности молодняка крупного рогатого скота по организации в целом, %; 
увеличению поголовья коров за счет ввода собственных нетелей, голов.
 4) ветеринарные врачи сельскохозяйственных организаций – одно призовое место. 
Победителями соревнования из числа ветеринарных врачей признаются работники, добившиеся наивысших показателей: 
по сохранности маточного поголовья коров по организации в целом, %;
сохранности молодняка крупного рогатого скота по организации в целом, %; 
выходу телят на 100 коров по организации в целом, голов; 
оздоровлению стада от инфекционных заболеваний по организации в целом, %.
 5) бухгалтеры и экономисты – одно призовое место.
 Победителями соревнования из числа бухгалтеров и экономистов признаются работники: 
качественно ведущие учёт и анализ деятельности предприятия;
совершенствующие систему оплаты труда; 
стимулирующую увеличение производства продукции и её качество.
За призовые места победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 4000 рублей.
Показатели работы специалистов, занятых в сельскохозяйственном производстве, представляются по формам согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

VII. Порядок подведения итогов соревнования работников 
обслуживающих организаций
29. Соревнование среди работников обслуживающих организаций проводится по итогам работы текущего года.
Соревнование работников обслуживающих организаций проводятся среди:
1) работников районного отдела ФГБУ «Россельхозцентр» – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей в анализе качества семян зерновых и кормовых культур и соответствие их посевным стандартам.
2) работников районного ГБУ «Управление ветеринарии» и районного центра «Ветбаклаборатория» – два призовых места.
Победителями соревнования из числа работников районного ГБУ «Управление ветеринарии» и районного центра «Ветбаклаборатория» признаются работники, добившиеся наивысших показателей по обеспечению эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия района.
3) работников элеватора – одно призовое место.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей в приемке, очистке, сушке, сортировке, хранении и отгрузке зерна.
За призовые места победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 3000 рублей.
Показатели работы обслуживающих организаций, представляются по формам согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

VIII. Порядок подведения итогов соревнования 
владельцев личных подсобных хозяйств
30. Соревнование среди владельцев личных подсобных (далее – ЛПХ) хозяйств проводится по итогам текущего года.
Победителями соревнования признаются владельцы ЛПХ, добившиеся наивысших показателей:  
по количеству содержащегося скота; 
производству молока и мяса всех видов животных.
За призовые места победители награждаются Благодарственным письмом администрации Каргатского района Новосибирской области и денежной премией в размере 3000 рублей.
Показатели работы владельцев ЛПХ, представляются муниципальным образованием по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

IX. Финансовое обеспечение

31. Выплаты денежных  премий работникам – победителям соревнования осуществляются посредством перечисления средств бюджета Каргатского района на счета, открытые победителями соревнования в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, на основании Постановления администрации Каргатского района Новосибирской области о награждении победителей соревнования. 
32. Для перечисления премии победители соревнования представляют в управление сельского хозяйства выписку с указанием реквизитов банковского счета, открытого в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, копию документа, удостоверяющего личность, сведения об индивидуальном номере налогоплательщика (при наличии), о страховом номере индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе персонифицированного учета Пенсионного фонда Российской Федерации.
33. Денежная премия перечисляется победителям соревнований в размере, установленном настоящим Положением.
Размеры денежных премий устанавливаются настоящим Положением без учета налога на доходы физических лиц.
34. Выплата денежной премии победителям соревнований осуществляется за счет средств бюджета Каргатского района Новосибирской области, предусмотренных на проведение районных мероприятий по сельскому хозяйству  в 2025 году в рамках реализации муниципальной программы  «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Каргатском районе Новосибирской области на 2021-2026 годы», утвержденной постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области от 04.12.2020 года  № 475, в следующем объеме:

	Вознаграждение победителям соревнования
	Средства бюджета Каргатского района Новосибирской области для награждения победителей соревнования, рублей

	Денежная премия
	480000,00



